Valtuustoaloite: Johtamisrakenteiden ja johtamisjarjestelman kokonaisarviointi

Pirkanmaan hyvinvointialue on viime vuosien aikana toteuttanut merkittavia rakenteellisia ja toiminnallisia
muutoksia talouden tasapainottamiseksi ja palvelujen turvaamiseksi. Muutosten keskella on tarkea3, etta
organisaation toimivuutta ja lapinakyvyytta tarkastellaan kokonaisvaltaisesti.

Keskustan aluevaltuustoryhma katsoo, etta hyvinvointialueen johtamisrakenteiden ja johtamisjarjestelman
ajantasainen arviointi on keskeista toiminnan sujuvuuden, henkildston luottamuksen ja paatéksenteon
[apinakyvyyden varmistamiseksi. On olennaista, etta valtuustolla on selkea ja ajantasainen kasitys siit3,
millaisista johtamisen rakenteista hyvinvointialue muodostuu, miten paatdksenteko ja vastuut jakautuvat
seka miten johtamisjarjestelma tukee palvelutuotantoa.

Esitdmme, ettd Pirkanmaan hyvinvointialueella tehddan kokonaisarvio johtamisrakenteista ja
johtamisjarjestelmasta ja tuodaan sen tulokset valtuustolle tiedoksi. Arvioinnin tulee kattaa muun muassa
johtaja- ja esihenkilétasojen maara, roolit, vastuut, toimivaltuudet ja mahdolliset kehittdmistarpeet.
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